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APRESENTACAO

Conduzimos nossos negoécios com integridade
sempre de acordo com a legislacao vigente.

O Cddigo de Conduta do colaborador enfatiza os
principios que o GRUPO BRAMAM acredita e espera que seus
Colaboradores e prestadores de servico conhecam, entendam
e pratiquem.

Assim como, enfatiza quais sao os principios pelos
guais a empresa conduz suas relacdes com o mercado, com o
governo e com a sociedade

“““““““
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1. NOSSOS PRINCIPIOS

Nosso Codigo de Conduta é um guia pratico para viver nossos principios e valores todos os dias. Ele
deve ser o contexto no qual todas as decisdes de negécios do GRUPO BRAMAM s3o tomadas.

10 principios

1. Sonhamos Grande. Estamos construindo
empresa que cresce de forma rentavel.

uma

2. Nossa gente é a nossa forca. Pessoas excelentes que
sao reconhecidas e crescem no ritmo do seu talento.
Grandes talentos entregam o hoje e transformam o
futuro.

3. Selecionamos, desenvolvemos e motivamos pessoas
gue podem ser melhores que nds. Somos reconhecidos
pela diversidade e entrega de nossos times.

4. Somos uma companhia de donos(as). Donos (as) que
lideram pelo exemplo e se responsabilizam pelos
resultados.

5. Sempre buscamos melhores resultados. Lideramos

6. Nos guiamos por nossos consumidores(as), que serao
sempre a fonte do nosso crescimento.

7. Buscamos atender com exceléncia e criar parcerias
solidas com os nossos clientes, que sdo a conexdao com
cada consumidor (a).

8. Acreditamos no bom senso e na simplicidade.
Operamos com exceléncia e eficiéncia em tudo que
criamos. Sempre orientados por nossos clientes e
consumidores(as).

9. Gerenciamos os recursos como donos(as). Sé assim é
possivel crescer de forma rentavel e sustentavel.

10. Nunca pegamos atalhos. Integridade, trabalho duro,
qualidade e responsabilidade s3ao essenciais para

mudangas, tomamos riscos e aprendemos com nossgﬁ;ii;é%nstruir nossa Companhia e nossa reputagao. F

erros.
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%2. CULTURA

Todos os Colaboradores devem cumprir rigorosamente
todas as leis, regulamentos e politicas aplicaveis, incluindo este
Cédigo de Conduta, e observar sempre os mais altos padrdes
de ética nos negdcios. A reputacdo de honestidade e
integridade do GRUPO BRAMAM é um dos nossos ativos de
maior valor.

Nenhum colaborador dispde de autoridade para solicitar
qualquer acao que viole este Cédigo de Conduta, que ndo esta
sujeito a nenhum tipo de renulncia ou exce¢ao, seja em razao
de demandas comerciais ou competitivas, praticas do setor ou
exigéncias de outra natureza.

Todos os lideres sdao responsaveis pela aplicagdo e pelo
cumprimento das nossas politicas, incluindo distribui-las e
disponibiliza-las para suas equipes, inclusive quando houver
qualquer alteragao.

Qualquer colaborador que deliberadamente violar esta
politica ou autorizar ou permitir sua violagdo por um
subordinado estard sujeito a agdes disciplinares, incluindo o
seu desligamento.

VEJ
GERVEIAR,
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O 3. CONDUTA HONESTA E ETICA

Somos uma empresa de “donos”. Os Colaboradores
do Grupo se comportam como “donos do negdcio”,
sendo honestos, objetivos e diligentes no desempenho
de suas funcbes e responsabilidades. O GRUPO
BRAMAM confia nos seus colaboradores para
demonstrar profissionalismo em todos os assuntos
relacionados ao Grupo e ndo participar de nenhuma
atividade ilegal ou que viole os termos deste Codigo de
Conduta e das demais politicas aplicaveis.

Todas as relagdes com nossos clientes, fornecedores,
concorrentes, 6rgaos, colaboradores e representantes
governamentais devem  ser  pautadas pelo
cumprimento de todas as leis e regulamentos
aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando, a legislacao
anticorrupg¢do e concorrencial, conforme descrito nesse
Cadigo.

VEJ
GERVEIAR,

Isso é para vocé, nosso lider!

Seja um exemplo de comportamento ético para todo o
Grupo! Nao utilize seu cargo para pedir favores ou
servigos pessoais de subordinados ou de parceiros
comerciais e incentive 0s N0ssos parceiro comerciais a
adotarem praticas de gestao que respeitem a dignidade
humana, a ética e a preservacdo do meio ambiente e
procure parceiros que estejam em sintonia com os
padrdes éticos e de respeito as leis e regulamentos do
Grupo.

ambev 5
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4. MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Em apoio ao sonho da Companhia, trabalhamos com
empenho para atingir um alto padrao de desempenho
ambiental, de saude e de seguranca em todo o GRUPO
BRAMAM:

Esforcamo-nos para evitar quaisquer acidentes,
ferimentos e doencas ocupacionais dentro de nossas
operacdes, inclusive por meio da promoc¢dao do uso
adequado de equipamentos e de medidas de protecdo;

Cumprimos todas as leis e normas ambientais e de
seguranca e medicina do trabalho aplicaveis, bem como
os padroes da Companhia e outras exigéncias;

Esforcamo-nos  para  produzir nossos  produtos
respeitando ao maximo o meio ambiente, promovendo
0 uso racional dos recursos naturais e mantendo nosso
compromisso com a qualidade e eficiéncia.

O GRUPO BRAMAM desempenha um papel fundamental para garantir que levemos o meio ambiente em
conta em nosso trabalho diario, ajudando a limitar o uso de recursos escassos e assegurando que
manteremos nosso compromisso com a reciclagem em todas as nossas operagdes.

ERVEag
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4.1 SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

O GRUPO BRAMAM garante a todos os seus
colaboradores condicdes adequadas de trabalho,
baseada nos mais elevados principios de higiene e
seguranca, realizando e avaliando continuamente
acoes preventivas e corretivas. Contudo, é de
responsabilidade dos colaboradores estarem atentos
as normas e procedimentos para realizacdo de suas
atividades profissionais, preservando sua integridade
fisica e de seus colegas, internamente e na prestacao
de servigo externo.

Profissionais terceirizados também devem seguir
os padrdes de seguranga da empresa, passando por
um processo de integracdo antes do inicio de
qualquer atividade a ser desenvolvida no ambiente
de trabalho do GRUPO BRAMAM, os profissionais
terceirizados somente terdao acesso as areas
definidas para prestacdo dos servicos contratados,
mediante identificacdo e devidamente autorizados
pelo colaborador interno responsavel.

4.2 AMBIENTE DE
TRABALHO

As condi¢Ges necessdrias para um ambiente de
trabalho seguro e saudavel ja sdo fornecidas e sdo de
responsabilidade da empresa.

Porém, a manutencdo, o zelo e a organiza¢do dos
espagos sao responsabilidade dos colaboradores que
atuam naquele ambiente. Para que todos possam
atuar de maneira harmonica, cortés, com eficiéncia e
qualidade sdo necessarias algumas atitudes como:

* Tratar colegas e liderancas de maneira assertiva,
adequada e com cortesia;

e Manter o ambiente de trabalho

organizado;

limpo e

» Zelar por seu espaco de trabalho e ferramentas.

GRUPO BRAMAM



5. RELOGIO E REGISTRO DE PONTO

O GRUPO BRAMAM utiliza o Registro Eletronico de Ponto. Seu
correto apontamento é de responsabilidade de cada colaborador.
Este apontamento é obrigatdrio, devendo ser feito diariamente,
guatro vezes ao dia (Entrada, almoco, retorno do almoco e saida) de
acordo com o contrato de trabalho de cada colaborador.

Caso verifique que ndo houve o apontamento correto, o
colaborador devera informar imediatamente o Departamento de
Recursos humanos as faltas e atrasos ndo justificados serao
descontados em sua integralidade, conforme as disposicbes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagOes
aplicaveis

6. APRESENTACAO PESSOAL E UTILIZACAO DE UNIFORME

Colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais representam a imagem do GRUPO BRAMAM em
todas as Revendas, e por essa razdo devem preocupar-se em usar roupas e acessorios que valorizem esta
Imagem, evitando exposicdo desnecessarias. A apresentacdo pessoal deverd ser de acordo com bom senso e
discricdo, evitando o uso de roupas ndo condizentes com o ambiente de trabalho. Quando adotando, o uso de
uniforme é obrigatério durante todo o horario de trabalho, sendo de responsabilidade do colaborador a
conservagao e limpeza.

E proibido a utilizacdo de uniforme fora do ambiente de trabalho. O colaborador que esteja utilizando o
uniforme em atos externos que envolvam ocorrénciasg%’igigis ou quaisquer atos que possam denegrir a imagem r
do GRUPO BRAMAM estara sujeito a penalidades internas-aplicaveis.



7. DIREITOS HUMANOS

Como signatarias do Pacto Global das Nagbes Unidas, a
AB InBev, a Ambev e o Grupo estdao comprometidas com
praticas empresariais que nao infrinjam os direitos
humanos e que se alinhem com varios padrdes
internacionais de conduta empresarial responsavel.

O GRUPO BRAMAM estd empenhado em defender altos
padrdes de comportamento responsavel entre os seus
parceiros de negdcios, incluindo seus fornecedores e
prestadores de servico, incluindo as Revendas.

Respeite os direitos humanos, realizando as
investigacdes necessdrias e jamais fazendo negdcios
conscientemente com nenhuma empresa ou individuo
que transgrida as leis trabalhistas ou pratique abusos
contra os direitos humanos, incluindo:

* Trabalho infantil

* Trabalho forcado

* Trafico de pessoas
* Punig0es fisicas

* Discriminacao ilegal.

Se vocé suspeitar que um parceiro de negécios ou outro
terceiro que faga negdcios com a Revenda esteja
envolvido em alguma atividade contrdria aos nossos
valores, politicas ou a lei, comunique ao seu supervisor.

CERVEdan,
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7.1. DISCRIMINACAO E
ASSEDIO

O respeito a diversidade, a autenticidade e a pessoa é
um pilar essencial da nossa Cultura. Por isso, o GRUPO
BRAMAM promove e valoriza iniciativas em prol da
diversidade e da igualdade no ambiente de trabalho,
proibindo todas as formas de discriminagao, sejam elas
por racga, religido, género, orientacdo sexual, idade,
opinido politica, nacionalidade, posi¢ao social, origem ou
outras. As decisOes relacionadas contratagdes, beneficios,
promogdes, treinamentos, medidas disciplinares e
rescisoes, devem ser tomadas somente com base nas
habilidades e no desempenho dos Colaboradores.

Da mesma forma, o GRUPO BRAMAM ndo tolera
nenhum tipo de agressdo ou assédio, seja ele fisico,
psicoldgico, moral ou sexual.

4 ’
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8. CONFLITOS DE INTERESSE

Os colaboradores do Grupo ndo devem se envolver
em qualquer atividade ou situacdo que entre em
conflito ou interfira no desempenho de seus deveres
para com o GRUPO BRAMAM, isto é, o colaborador ndo
deve competir com o GRUPO BRAMAM ou permitir que
interesses pessoais ou familiares exercam influéncia
direta ou indireta sobre os negdcios.

Um conflito de interesses pode
surgir em qualquer
relacionamento pessoal que possa
influenciar nossa capacidade de
agir no melhor interesse da
empresa, ou quando nossa
avaliacdo de uma circunstancia
possa ou pareca ser afetada pela
possibilidade de um beneficio
pessoal.

Mesmo nos casos em que ndo recebemos um
beneficio pessoal de verdade, a aparéncia de conflito
de interesses pode impactar negativamente a nossa
credibilidade, por isso devemos tomar todas as
medidas para evitar que isso ocorra.

“““““

membro de sua familia):

* Possuir participacdo individual ou familiar (parentes
de primeiro grau como pais, irmdos, conjuges e
filhos) nos negdcios de, ou participar da
administracdo ou gestdo de, qualquer duvida
fornecedor, prestador de servico, cliente,

concorrente ou em qualquer outra

organizacdo que faca negdcios ou
deseje fazer negécios com a Ambev ou
gualquer outra empresa do Grupo AB
InBev (exceto no que diz respeito a
acoes de empresas de capital aberto
com fins de investimento pessoal).

* Tomar uma decisdo de negdécios motivada por um
interesse pessoal;

* Receber um beneficio pessoal de um fornecedor,
prestador de servigo, cliente ou concorrente, como
presentes, pagamento de refei¢Oes, transporte ou
hospedagem, independentemente do valor;

ambev Usar os ativos do GRUPO BRAMAM ou seu cargao|

Os conflitos de interesse podem surgir em muitas»

situacdes. Pode existir um conflito guando vocé (ou um

para fins particulares.



Além disso, os Colaboradores podem ter ou formar amizades pessoais préximas e, as vezes, relacionamentos
afetivos, com seus colegas de trabalho. Para evitar conflitos de interesse decorrentes dessas relacbes, os
Colaboradores devem informar se:

I.  Membro da sua familia ou um colaborador com quem vocé tem um relacionamento pessoal préoximo
trabalhar no GRUPO BRAMAM, ou;

Il. Independentemente da linha de gerenciamento, uma relagdo pessoal com um colega puder influenciar
seu processo de tomada de decisdao ou interferir no desempenho do trabalho.

Ndo admitimos que decisGes profissionais se baseiem em relacdOes e interesses pessoais, por isso busque
orientagdo e procure ser transparente. Em muitos casos, os conflitos podem ser resolvidos em uma conversa
aberta. Um conflito de interesses nao é necessariamente uma violacdo ao Cédigo de Conduta, mas ndo o reportar
é!

CERVEdan,

ambev 11]
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9. POLITICA ANTICORRUPCAO

O GRUPO BRAMAM tem como politica a tolerdncia zero a todo e qualquer ato de corrupgdo. Assim, o
colaborador da Revenda Ambev deve cumprir, e garantir que nossos parceiros comerciais cumpram, com as
leis locais e internacionais que proibem corrup¢do em todos os lugares onde operamos, incluindo a Lei n@
12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”) e suas regulamentacgdes, o Foreign Corrupt Practices Act dos EUA
(“FCPA”), e outras leis nacionais e internacionais relacionadas ao suborno e a corrupg¢ao aplicaveis, bem como
as normas, politicas e procedimentos internos da Ambev.

Nossos Colaboradores e parceiros comerciais sao estritamente proibidos de direta ou indiretamente,
prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a um funcionario ou érgao publico ou a quaisquer terceiros em
nome Revenda/Ambev (além de dinheiro e equivalentes, podem ser consideradas “vantagem indevida”:
doacgGes de produto, presentes, entretenimento (ingressos), acomodacao, refei¢cdao, despesas de viagem, ou
qualquer outro bem de valor tangivel ou intangivel).

Pequenos pagamentos solicitados por colaborador publico com o intuito de acelerar ou assegurar a
realizacdo de um procedimento ou uma a¢do governamental ndo discriciondria (“pagamentos de facilitacdao”),
sdo estritamente proibidos nos termos deste Cddigo de Conduta, ainda que o ndo pagamento gere prejuizos
para o GRUPO BRAMAM.

VEJA
e Riq

ambev

GRUPO BRAMAM
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10. CONCORRENCIA

O GRUPO BRAMAM acredita na concorréncia leal e, por isso, a Gente deve conhecer e entender como a
legislagao concorrencial afeta o seu trabalho didrio e respeita-la. A violagdo dessas leis pode resultar em
consequéncias gravissimas para Ambev e para os colaboradores envolvidos, tais como multas, danos a
reputacao, litigios e até mesmo prisao.

Para garantir o cumprimento da legislacdo concorrencial:

* Seja ético! Nao troque nem compartilhe informagdes confidenciais com os concorrentes (ex.: futuros
aumentos de precos, custos de produgdo ou estratégia comercial);

* Nao faga acordos nem mantenha entendimentos com concorrentes que possam restringir a concorréncia
(ex.: entendimentos sobre aumento de precos ou limitacdo de volume de producdo ou acordos sobre
territérios exclusivos ou alocagao de clientes);

* Nao imponha pregos minimos ou fixos de revenda para nossos clientes;

* Rejeite todas as agdes que sejam ou possam ser interpretadas como anticompetitivas, monopolistas ou
contrarias a legislacdo concorrencial (tais como cartel);

* Seja especialmente cuidadoso com o cumprimento dessas regras em todo e qualquer contato com os nossos
concorrentes, incluindo em associacdes e entidades de classe;

* N3o comente com terceiros, direta ou indiretamente, a respeito de assuntos que estejam relacionados a
produtos ou servicos da concorréncia e que ndo estejam baseados em fatos reais publicos e comprovados ou
cujo objetivo seja desabonar publicamente a imagem dos nossos concorrentes.

CERVEdan,

ambev
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11. LIVRE ASSOCIACAO

O GRUPO BRAMAM apoia o direito de todos os
seus Colaboradores de se associar a sindicatos e
outras organizacdes de sua escolha, bem como fazer
negociacdes coletivas em apoio aos seus interesses
(sendo vedado, no entanto, a utilizacdo dos recursos
e ativos do GRUPO BRAMAM ou nossas marcas
registradas para essas finalidades). O GRUPO
BRAMAM ndo discrimina de modo algum os
Colaboradores que optam por formar ou se associar
a sindicatos ou outras organizagdes, tampouco 0s
Colaboradores que optam por ndo participar dessas
iniciativas.

Beba com moderagdo

(ERVEJan,

ambev
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12. CONSUMO INTELIGENTE

Como lideres do mercado de cervejas, temos o
compromisso de promover o consumo responsavel
dos nossos produtos. Como donos, se optarmos por
consumir alcool, devemos dar o exemplo e fazé-lo
de maneira inteligente e responsavel, dentro e fora
do nosso ambiente de trabalho.

Dessa forma, ndo toleramos nenhum nivel de
comprometimento das atividades devido ao
consumo excessivo ou indevido de alcool durante o
horario de trabalho ou durante a realizacdo dos
nossos negocios, e ndo toleramos que nNoOssos
Colaboradores operem ou conduzam veiculos
motorizados, dentro ou fora do horario de trabalho,
caso tenham consumido alcool.

Como empregador responsavel, a seguranca e o
bem-estar dos Colaboradores no trabalho é nossa
maior prioridade. Por esses motivos, A Ambev tem
uma Politica Global em relagdo ao consumo de
bebida alcodlica no trabalho, que descreve as
responsabilidades da Companhia, bem como as dos
Colaboradores, e fornece diretrizes claras sobre o
que se espera de ambos.

14



Nossos Colaboradores ndao podem aceitar
nada de valor (incluindo brindes, presentes,
entretenimento (ingressos), favores,
empréstimos, servigos ou tratamento especial de
qualquer espécie, pagamento de despesas com
viagem ou refeicdes) de pessoas ou organizagoes
que facam ou procurem fazer negdcios com o
GRUPO BRAMAM, incluindo fornecedores,
prestadores de servico, clientes, funcionario
publico ou qualquer outro parceiro comercial,
atual ou potencial, independentemente do valor.

Caso receba algum presente, envie a e-
mail/carta de agradecimento, porém o presente
deve ser preferencialmente devolvido ou, se isso
nao for possivel, encaminhado para leildo
interno ou doado a uma instituicdo de caridade a
ser escolhida pela area de Gente & Gestdao de
sua Revenda.

“““““

13. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO, VIAGENS E
OUTROS

Todo e qualquer bem de valor (incluindo
brindes, presentes, entretenimento
(ingressos), doacdo de produtos, pagamento
de despesas com viagem ou refeicOes)
oferecidos ou dados por Colaboradores a
terceiros devem ter uma finalidade
empresarial legitima e ser registrados com
precisdao nos livros e registros contdbeis do
GRUPO BRAMAM.

Nunca se utilize do seu cargo ou da sua
condi¢do de colaborador da Revenda/Ambev
para obter descontos ou vantagens pessoais
junto a clientes, distribuidores, fornecedores
ou 6rgdos publicos.

GRUPO BRAMAM



12. Livros, registros e controles contabeis Transparéncia,
ética e honestidade devem ser o ponto de partida de

Transparéncia, ética e honestidade devem ser o
ponto de partida de quaisquer procedimentos que
envolvam os nossos livros, registros e controles
contabeis. As demonstracées financeiras da
Companhia, seus livros e registros devem representar
de maneira precisa, clara, completa e com
detalhamento adequado, todos os negodcios e
operacdes da Companhia. Sdo estritamente proibidas
entradas falsas, enganosas, incompletas,
imprecisas ou artificiais nos livros e registros da
Ambev.

Todas as transagbes devem ser registradas e
gerenciadas de acordo com a politica contabil da
Companhia, e nenhum fundo ou ativo ndo registrado
nas demonstracdes financeiras da Companhia pode ser
estabelecido ou mantido para qualquer finalidade.

Nenhum Funciondrio deve se envolver na falsificacao
de qualquer registro contdbil ou outro registro de

uuuuuu

negécios, e devem responder completa e
corretamente quaisquer questionamentos que lhes
seja feito por auditores internos ou externos da
Companhia ou por auditores de qualquer autoridade
reguladora.

Qualquer Funcionario que tenha o conhecimento de
— ou informacdes relativas a — qualquer fundo ou ativo
nao registrado ou qualquer tipo de violagao da politica
da Ambev nos dados financeiros e operagles
comerciais, deve relatar tal assunto prontamente ao
seu Supervisor ou
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14. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Os Colaboradores, no desempenho de suas fun¢gdes no GRUPO BRAMAM,
podem ter acesso a informagdes confidenciais sobre a Companhia, seus clientes,
fornecedores, parceiros comerciais ou socios.

“Informagdes confidenciais” incluem qualquer informacdo ndo publica do
GRUPO BRAMAM, como informacdes financeiras, documentos e informacdes
referentes a modelos financeiros, processos e produtos, software, hardware e
aplicativos desenvolvidos ou em uso pela Revenda/Ambey, ainda que vocé tenha
tomado parte em seu desenvolvimento, entre outras. A confidencialidade de
todas as informacdes deve ser estritamente mantida mesmo entre as diferentes
areas do GRUPO BRAMAM, exceto quando sua divulgagao for autorizada.

Para preservar a confidencialidade das informacdes, vocé deve:

* Guardar bem os documentos relativos as suas atividades e ndo deixar materiais confidenciais sobre
mesas, travar o virtual desktop (“VD”) quando ndo estiver utilizando-o e, ao final do expediente, guardar
os documentos em gavetas ou arquivos;

* Manter a confidencialidade de informacdes ndo publicas;

* Na3o divulgar informacdes ndo oficiais (boatos) de qualquer espécie;

* Restringir a discussdo de assuntos pertinentes a Companhia ao ambiente de trabalho.
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* Nao fale sobre os projetos do GRUPO BRAMAM em locais publicos, tais como elevadores, avides,
restaurantes ou bares;

* N3do tratar de assuntos estratégicos ou nao publicos do GRUPO BRAMAM, ou tratar de informagdes
confidenciais, por meios de comunicag¢ao nado oficiais do GRUPO BRAMAM.

Além disso, sem autorizacdo do seu superior, é proibido:

* Retirar (inclusive por e-mail) material interno da Ambev ou de qualquer outra empresa do Grupo,
inclusive relativas a operagdes nas quais tenha participado;

* Fazer copias em qualquer meio, de documentos que possam conter informacdes confidenciais,
incluindo informagdes sobre clientes, fornecedores, produtos, custos, estratégias ou qualquer
assunto que diga respeito a sua area de atua¢dao dentro do GRUPO BRAMAM,;

Por fim, vocé ndo pode tirar proveito de informa¢des do GRUPO BRAMAM para obter vantagens pessoais.
Caso tenha acesso a informagdes confidenciais, respeite as regras do Manual de Divulgacao.

“““““
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15. E-MAILS, INTERNET E SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Os nossos sistemas, internet, intranet, e-mails, e todos os dados que trafegam pelas redes e sistemas do
GRUPO BRAMAM, pertencem exclusivamente a Companhia. Em hipdtese alguma nossos sistemas poderao
ser usados para enviar ou receber mensagens discriminatdrias ou de assédio, material obsceno, solicitacdes
comerciais ou que de qualquer outro modo infrinjam este Cdédigo de Conduta.

Todas as mensagens enviadas ou recebidas por esses meios sdo de propriedade da Revenda, podendo o
GRUPO BRAMAM, se permitido pela legislacdo local, monitora-las e utiliza-las para fins de verificacdo de
cumprimento de leis e regulamentos internos.

Tenha cuidado ao usar e-mails, pois eles tém o mesmo efeito juridico de outras comunicagdes por escrito.
Ao se comunicar por e-mail, vocé deve ser criterioso e escrever com cuidado, consciéncia e precisao, evitando
a utilizacdo de linguagem ambigua nas comunicacdes.

Tanto o acesso fisico as instalagdes da Revenda quanto o acesso aos nossos sistemas sao concedidos com
base na sua fungdo no GRUPO BRAMAM, sendo, portanto, pessoais e intransferiveis. Apenas as pessoas que
receberam explicitamente acesso de usuario e senha sdao permitidas nas nossas instalagdes e sistemas. As
informacgdes inseridas, geradas ou alteradas nos sistemas assim como as aprovac¢des realizadas sdao de
responsabilidade exclusiva do usudrio eletronico que acessou o sistema. Portanto, é proibido divulgar, ceder
ou compartilhar suas senhas com outras pessoas, seja temporaria ou permanentemente. Em fungdo da
exposicao ao risco que o compartilhamento de uma senha de acesso provoca, essa conduta pode sujeitar o
Colaborador a sangdes disciplinares internas.

CERVEdan,
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16. REDES SOCIAIS E APLICATIVOS DE MENSAGEM
INSTANTANEA

A internet, as redes sociais e os aplicativos de mensagem instantdinea mudaram a forma como
trabalhamos, oferecendo novas maneiras de nos relacionar e comunicar com colaboradores, parceiros
comerciais, clientes e consumidores, bem como com o mundo em geral. Franqueza e transparéncia fazem
parte da nossa cultura, e nés encorajamos a troca de ideias. No entanto, a divulgagao de informagdes
confidenciais ou inapropriadas por meio de redes sociais pode prejudicar nossas marcas, nosso GRUPO e
nossos colaboradores. Além disso, casos de discriminacao, injuria, difamacdo e calinia nas redes sociais ou
aplicativos de mensagem instantanea também vao contra os nossos principios.

De acordo com a nossa cultura de donos, as seguintes diretrizes devem ser seguidas por todos os
Colaboradores:

* Nado manifeste opinides dando a entender ou subentender que se tratam de posicdes oficiais da
Ambev.

* Nao divulgue ou compartilhe sem autorizagao expressa imagens, videos ou informagdes internas
do GRUPO BRAMAM, que ndo tenham sido divulgadas em nossos préprios canais oficiais,
incluindo fotos ou videos de documentos do GRUPO BRAMAM, treinamentos e reunides
internas, informac¢des financeiras, informagGes relacionadas a processos, planejamentos
estratégicos, projetos, metas, projecdes comerciais, informagdes sobre clientes, etc.

CERVEdan,
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* Nao compartilhe com pessoas de fora do GRUPO BRAMAM mensagens que vocé recebe em seu e-
mail corporativo e que apresentem conteudo internos.

* Nao exponha informagées sobre nossos clientes, parceiros e fornecedores.

* Na&o ataque ou difame, pessoalmente ou em grupo, qualquer pessoa, produto, cliente, fornecedor,
outro Colaborador, ex-colaborador, concorrente ou qualquer outra parte relacionada a Companhia.

* Por fim, pondere sobre o que vocé deseja comunicar sobre si mesmo. Zele por suas informacdes
pessoais, pois aquilo que publica ou revela sobre vocé em redes sociais afeta a sua imagem e a do
GRUPO BRAMAM. Pondere ainda mais se o assunto guardar alguma ligagdo com os produtos do
GRUPO BRAMAM, érgaos publicos ou nossos concorrentes.

O bom senso vem sempre em primeiro lugar. Certifique-se de que qualquer comentario gerado por
vocé seja consistente com seu trabalho e com os valores e padrdes profissionais da nosso GRUPO
BRAMAM. Considere que seu perfil pode estar sendo visualizado nao apenas por seus colegas, mas
também por nossos clientes e acionistas. Ao ser cuidadoso(a) vocé estara protegendo o GRUPO
BRAMAM e sua imagem pessoal!

@ @grupobramam m GRUPO BRAMAM

€9 cruroBRAMAM el @srupobramam
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17.USO DOS ATIVOS DO
GRUPO BRAMAM

Todos os ativos do GRUPO BRAMAM, incluindo
nossos bens (informacgbes, equipamentos, veiculos,
computadores, software), recursos, fundos, instalacdes,
pessoal, marcas registradas e o nome da companhia,
devem ser usados apenas para finalidades empresariais
legitimas. Os ativos do GRUPO BRAMAM também
incluem o seu tempo no trabalho e o produto do seu
trabalho. Todos os Colaboradores devem proteger os
ativos do GRUPO BRAMAM e assegurar que tais ativos
sejam bem gerenciados e utilizados de modo eficiente.
Os ativos da companhia ndo podem ser usados para fins
pessoais, a menos que expressamente autorizado pela
diretoria do GRUPO BRAMAM.

17.1 POLITICA DE UTILIZACAO
DE VEIiCULOS

Os veiculos da empresa serdo operados de acordo
com a legislagdo vigente e devem ser utilizados
exclusivamente por empregados devidamente
habilitados, autorizados e munidos da CNH (Carteira
Nacional de Habilitacdo) da categoria do veiculo a ser
utilizado, para realizacdo de atividades a servico da

Empresa, ndo sendo permitido o transporte de pessoas.. -,
ambev

sem vinculo com a mesma ou para fins pessoais
durante todo expediente, ao final do uso dos mesmos
todas as chaves dos veiculos devem ser entregues na
portaria.

18.CONTATOS

E papel de toda Gente Ambev atuar como guardia
deste Cédigo e da Cultura do GRUPO BRAMAM. O
verdadeiro DONO ndo se omite e garante uma
comunicacao efetiva.

19.VIOLACOES AO cODIGO
DE CONDUTA E ETICA

O conhecimento das politicas e praticas expressas
neste Codigo é de inteira responsabilidade de cada
colaborador. Caso o descumprimento de qualquer
disposicdo estabelecida neste cédigo, serdo adotadas as
medidas disciplinares cabiveis, sujeitas a adverténcias,
suspencgodes, inclusive demissdes, sempre garantindo o
pleno e amplo direito de defesa e argumentacdo das
partes envolvidas, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.



20. CANAL DE OUVIDORIA

Os funciondrios sdao encorajados a relatar qualquer
violagdo a leias, regulamentos, a este Cédigo de Conduta
ou as nossas politicas. Caso tome conhecimento de
atividades que possam constituir uma violagao, vocé
deve relatar a atividade:

* Ao seu gestor;
+ A drea de Gente&Gestdo; ou
* Ao Canal de Ouvidoria.

* Vocé pode acessar o Canal de Ouvidoria pelo seguinte
QR CODE;

Nosso Canal de Ouvidoria esta disponivel 24 horas por

dia, 7 dias por semana e esta disponivel para todos os
Colaboradores. E um meio de comunicacdo seguro que
coleta os relatos e os direciona a Holding. As denuncias
podem ser feitas de forma ANONIMA, e todos os casos
sao tratados e conduzidos de maneira CONFIDENCIAL,
sempre sob supervisiao da Holding.

O GRUPO BRAMAM proibe e ndo tolerard qualquer
retaliacdo ou ameaca de retaliacdo contra qualquer
pessoa que relate uma possivel violacdo a lei,
regulamento ou politica do Companhia. Da mesma
forma, qualquer Colaborador t que desencoraje ou
impeca outra pessoa , tanto de fazer um relato quanto
de procurar assisténcia necessaria para reportar o
problema, estara sujeito a acao disciplinar. Retaliagdo é
uma violagcdo as nossas politicas e pode ser relatada no
nosso Canal de Ouvidoria.

ambev 22
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, li compreendi o Codigo de Conduta do GRUPO BRAMAM e estou ciente e
de pleno acordo com os critérios, orientacOes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a
companhia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas
administrativas punitivas e medidas rescisérias do meu contrato de trabalho e legislacdo
vigente, respectivamente.

Nome completo:

Area:

Assinatura:
Data:

ESTE DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO E DEVOLVIDO PARA SUA GERENCIA.



Revendas

Amascol
Bramam ltaituba
Bramam Parintins

Rondobier

Santabier
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